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TURKIYE CUMHURIVETININ YUZUNCU YILI
CUMHURIYETIMIZIN 100. YILI KUTLU OLSUN!

YASASIN CUMHURTYET

Msc. Dr. Feza Sen
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Yaklasik 600 hastanesi ve diger saglik kuruluslari ile

Kamu hizmeti oldugunun bilinciyle kaliteli ve akredite hizmet
tireten, uzman hekim, nitelikli saghk personeli ve ileri teknoloji
kullanimi ile birlikte,

Yaklasik 400 bin ¢alisanin istihdam edildigi bir sektoriin onder
temsilci dernegidir.

Sektoriimiiz sadece saghk hizmeti alaninda degil Vakif
Universiteleri ve bu iiniversitelerle afiliye ézel hastaneler araciligi
ile saghk egitiminin de hem yurt ici hem de yurt disinda 6nemli
aktorlerinden biri haline gelmistir.

Msc. Dr. Feza Sen & Av.Arb. Canberk Sen
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« 2022 Yili Saglik Bakanhdi Talep Edilen Oneriler

B Talep Edilen Oneri
cozilmedi

B Talep Edilen Oneri
Kismen

» Talep Edilen Oneri
Coziildii

Msc. Dr. Feza Sen
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«  “Ozel Saglik Sektérii; 6zellesmeli...”

* Kadro planlamasinin 6n agici olarak uygulanabilmesi igin giiniin
sartlarina uyarlanmasi,

» Sisteme her yil hekim katilmasina ragmen 6zel saglik kuruluslarinin
payinin artmamasi,

Sad Bak istatistikleri 2022 Uzman Hekim 30.516 / Muayenehane dahil

Emekli olmus ancak 60 yasini doldurmamis hekimlerin de kadro disi
gecici calismasina izin verilmesi,

Yillardir 6zel saglik kuruluslarina verilmeyen ek kadro dagitiminin
yayinlanmasi,

* Mevzuatsal diizenlemeler hasta beklentilerini karsiliyor mu, saha
ile uyyumlu mu?

Msc. Dr. Feza Sen




X

QHS AD SAGLIKTA ORTAK GELECEK...

* Miikerrer ceza uygulamasindan vazgegilmesi,

* Mevzuatlarin, kurumlar arasi goriisler neticesi cezalandirici ictihatlar
haline dénmesi,

SGK denetleyici / diizenleyici islem yapan bir kamu kurumu degil mi?
Yatan hasta / Hususi Hastaneler Kanunu Md 42, Ayakta hasta md ?

OHY Ek 3 “h) (Ek:RG-23/1/2015-29245) Ozel Hastane Miieyyide
Formunun 10 uncu maddesinin ihlali halinde Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan ayni hususa iliskin idari para cezasi uygulanmasi halinde bu
maddede belirtilen idari para cezasi uygulanmaz.” kaldirildi

Iade edilen hastalar iginde ceza uygulanmasi sizce adil mi?

 Uzaktan Saglik Yonetmeliginin saglik sunumunu denetleyen tiim
kamu kurumlarinca kabul edilmesi,
* Kadrosu tek olan biokimya, radyoloji, vb uzman hekimlerin durumu,

* Yurt disina giden hekimlere uygulanan cezalar,
Msc. Dr. Feza Sen
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*1933 / 2219 sayili Hususi Hastaneler Kanununun kisitlayici

maddelerinin uygulanmasindan dogan hukuki bosluklar,

* Yasa giincelligini koruyor mu? islevini tamamlamadi mi?

* Tarif ettigi hastane modelini Saghk Bakanhgi uygulamak ister mi?
* Model uygulansa hasta memnuniyeti saglar mi?

* Uygulanmasi halinde 6zel muayenehane sayilari ne duruma gelir?

* Ruhsat veren yonetmelik kapsaminda yok, Denetim Yonetmeligi kapsaminda var
hedeflenen nedir?

*Ayni is ve islemlerde sadece Ozel Saglik Kuruluslarini diizenleyen
mevzuatlarin yarattigi hukuki bosluk,

* Kamu tiizel kisilikleri ayri olmasi hakkaniyetli mi?

* Ozel Saglik Kuruluslarinin sahipleri kim?...

Msc. Dr. Feza Sen
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* Denetim Yonetmeligi
— Saghk tesisi yetkilisi tanimi TTK ile uyumlu mu?

Her bir denetim ve cezai anlamda yonetmelikte er alan yaptirrmlara
kanunsal dayanaklar var mi?

* Bakanlik¢a belirlenmis olan diizenlemelere, saglik politika ve programlarina iliskin
olarak tespit edilen aykiriliklarin uygunsuzluk olarak tanimlanmasi

Bakanlik¢a belirlenmis tibbi uygulamalara veya tibbi endikasyonlara
uygunlugunun tespiti amaciyla

Yonetmeligin amaci denetleme usullerini mi belirlemek yoksa yasalar ile tarif
edilen cezaya konu islemleri de esasi degistirmek mi?

* Ortak denetim yapilabilmesi, genis bir taktir yetkisi degil mi?

Msc. Dr. Feza Sen
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e  Mesul Miidiirliik

Mesul Miidiirliiklere getirilen asiri hukuki sorumluluklar nedeniyle kadro
planlamasindan ari ¢alismalarina izin verilmesi ,

Mesul miidiirlere tanimlanan cezai sartlarin, yonetmeliklerdeki gorev
tanimlari ile TTK, Borg¢lar Kanunu vb yetkilendirme hiikiimleri ile cakismasi,
hukuki bosluk dogabilecegi,

ikincil gérev olarak yapilamayacak kadar ¢ok zamana ihtiyac var,
Deneyimli Mesul Miidiirleri kaybetme tehlikesi,

YMM gibi bir modele evrilmesi,

Msc. Dr. Feza Sen
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* Reklam Tanitim Yonetmeligi

— 1219 Sayil Tababet Kanunu

« “Madde 24 - icrayi sanat eden tabipler hasta kabul ettikleri mahal ile muayene
saatlerini ve ihtisaslarini bildiren ilanlar tertibine mezun olup diger suretlerle ilan,
reklam ve saire yapmalari memnudur”’ hiikmii 1928 tarihli / giincellenmesi,

» 12. Kalkinma Plani, OVP, Cumhurbaskanligi Yillik Plani / Saglik Turizmi

— Tiiketici Haklarinin Korunmasi Kanunundaki yaptirimlar ile birlikte fiili durum
2 ayri cezaya doniisiim durumda, dayanaktan yoksun hem para cezasi hem
de mesul miidiir, saghk kurulusu uyari ve durdurma cezalari ile birlikte ayni
fiili birden fazla ceza ile hukukun temel normlarina aykirilik,

— Ivedi sektérel katiimh bir giinliik ¢alistay ile giincel, isler bir hale getirilerek
hakkaniyetin saglanmasi,

Msc. Dr. Feza Sen
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* KVC - Angio kotalari,

* Acil tanimi netlesmeli,
— Neye gore, Kime gore... Prof. Dr. Nusret Fisek
— Sikayetlerin yonetimi agisindan

» Ulkemizdeki hekim sayisinin hala yeterli diizeye ulasamamis
olmasi, saghk hizmeti alaninda faaliyet vyiiriiten kuruluslar
arasindaki giiclerin birlestiriimesi ve bu yolla hasta yarari igin
farkli kurumlarin egitim, bilgi ve deneyimlerinin en iyi sekilde
kullanilmasi icin afiliasyon uygulamasinin yayginlastirilmasi ile
kamu yararinin artmasi,

Msc. Dr. Feza Sen
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* Hekim, hasta ve saghk kurulusu iliskisi ¢aga uyumlu olarak
degiseceginden iiretici / satici /sunucularin tath bir rekabeti
paylastigi “Rekaberlik” ortami olusmal....

— Kamu ile birlikte «biziz»... Rakip degil tamamlayici...

— Kamu, saglk yatirrmcisinin finans kabiliyetini daha ¢ok
kullanmall..

Msc. Dr. Feza Sen




e 4 (X%

OHSAD SAGLIKTA ORTAK GELECEK... S

* Deprem ile iliskili durumlar;
1) Tasinmayi planlayan 6zel saghk kuruluslari igin

2) Teknik olarak miimkiin olmasi halinde mevcut binasini
gticlendirerek hizmet vermeyi planlayan 6zel saglik kuruluslari igin

3) Bulundugu yerde yikilarak yeniden yapilacak binalarda hizmet
vermeyi planlayan o6zel saglik kuruluslari igcin, kamu yarari
diistiniilerek gereken mevzuat diizenlemeleri yapiimali,

Msc. Dr. Feza Sen
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Hekimlik meslegi yapabilme yetkisi elinden alinan hekimlerin eszamanli
ozel saghk kuruluslarina bildirilmemesinden kaynakli magduriyetlerin
giderilmeli,

Hekim calisma belgeleri ayni giin online (gegici olabilir) onaylanmali,

SKS kriterlerine denetimlerinde 85 puan ve iistii alanlarin SKS Basari
Belgesi almaya hak kazanmasina ragmen sadece 95 puan ve iistii
alanlarin sitenizde ilan edilecek olmasi ile olusan haksiz rekabet
ortaminin giderilmesi,

Hasta haklari ve kamu yarari diisiiniilerek hizmet kalitesi ve verimlilik
ac¢isindan Radyoloji, Biyokimya ve Mikrobiyoloji kadrolari ile
laboratuvar izinlerinin serbest birakilmasi,

Msc. Dr. Feza Sen




Y'¢ ()

OHSAD SAGLIKTA ORTAK GELECEK... S

* B tipi Tip Merkezlerinde miistakil bina kosulu aranmaksizin yeni
tip merkezi olarak hizmet verebilmesi ve magduriyetin
giderilmesi,

Muayenehane hari¢ ayaktan saghk kuruluslarinin ticaret
hukukuna gore sirket sahipliginde kurulabildiginin goéz oniinde
bulundurularak tabip ortaklik sartinin kaldirilmasi,

Onceden oldudu gibi tip merkezlerinin tek basina veya birleserek

sartlari saglamasi halinde o6zel hastane o6n izni alabilmesine
olanak saglanmasi, hastaneye doniisiimii i¢cin uygunluk alan
ancak herhangi bir sebepler o6n izin alamayanlara bir defaya
mahsus ek stire verilmesi,

Msc. Dr. Feza Sen
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 Teletip destekli, TSS finansmani ile isleyen, kronik hastalik
yonetiminde odak olabilecek, cerrahi islem yapabilen Biitiinlesik
Tip Merkezleri & Giin Hastaneleri a¢ilmasi/ déniisiimii tesvik
edilmeli,

Tip Merkezlerinde uzman hekim sayisinin 10’a tamamlanmasi
zorunlulugu kamu yarari olmayan bir uygulama olup zorunluluk
yerine kurumlarin yapacagi opsiyonel bir hale gelmesi,

24 saat hizmet veren Tip Merkezlerine en az 3 pratisyen kadrosu
verilmesi,

Msc. Dr. Feza Sen
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* Tip merkezlerinin birleserek doniismesinde oldugu gibi 6zel
hastane ruhsat birlesmelerinde de iller arasi planlamanin
kaldirilmasi, il ici tasinmalarda béolgesel planlamanin kaldiriimasi,

Yabanci saghk ¢alisanlarinin birden fazla yerde ¢alisabilmesi
— Is baslangic islemlerinin kolaylastiriimasi,

Ozel saglik kuruluslarinin da belediyelerce verilen isyeri agma ve
calisma ruhsati alma zorunlulugundan muaf tutulan isyerleri
arasina alinmasi igin goriis bildirilmesi (Eczanelerde oldugu gibi),

Msc. Dr. Feza Sen
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Saglik Bakanhgi ile kadro becayisi yapabilmenin tekrar yiiriirliige
alinmasi,

Kamu veya é6zel herhangi bir saglik kurulusunda ¢alismayan,
mecburi hizmet yiikiimliiliigii olmayan hekimlerin nobet
tutabilmesi igin 6zel saglik kurum ve kuruluslarina nébet kadrosu
tanimlanmasi,

ilgili kamu saglik hizmet sunucusu ya da Rektérliik / il Saglik
Miidiirliigii ile doner sermaye lizerinden s6zlesme yapilarak Saglik
Bakanligi ve Devlet Universite Hastanelerinden nébet hizmeti
satin alinabilmesine izin verilmesi,

Msc. Dr. Feza Sen
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 Ozel hastaneler ve ayakta teshis ve tedavi hizmeti sunan saglik
kuruluglarinin, ayni il sinirlari igcinde kadro devri islemlerinde
uygulanan ytizdelik oran sinirinin kaldirilmasi. Asgari sayinin
altina diismemek kaydi ile izin verilmesi,

Bir saglik kurulusunda kadrolu ¢alisan hekimlerin il ici ya da iller
arasi ayrimi olmaksizin kadrolu calistigi kurum haricinde 3 saghk
kurulusunda daha ¢alisabilmesine olanak saglanmasi,

Pandemi déneminde gecici olarak verilmis olan yataklarin kalici
halde tescil edilmesi,

Msc. Dr. Feza Sen
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*3. Basamak ozel hastanelerde verilen yatak devri izninin tiim ozel
hastanelere uygulanmasi,

*Yatak artis taleplerinin seffaf, adil ve éngdriilebilir kriterlere
baglanmasi. Onceden oldudu gibi yatak doluluk oranlari, saglik
turizmi kapsaminda gelen yabanci hasta orani, kadro sayisinin 1/3
orani vb. somut kriterlerle yatak artisina izin verilmesi,

Ozel Hastaneler Yonetmeliginde belirtilen personel ayrilislarinin 5 is
giinii icerisinde bildirim zorunlulugunun bir ay olarak degistirilmesi,

Msc. Dr. Feza Sen
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*Kadro devrinde oldugu gibi ayni il siniri icinde yatak devrine de izin
verilmesi,

*Her hastaneye kapasitesine gore en az bir adet olmak tizere acil tip
uzmanhg! kadrosu tanimlanmasi ya da acil tip uzmanlarinin
pratisyen hekim kadrosunda ¢alismasinin 6niiniin agiimasi,

Ulkedeki hemsire agigi sebebiyle 6zel saghk kuruluslarindaki acil tip
teknisyenlerinin acil servis disinda da ¢alistirilabilmesi,

Msc. Dr. Feza Sen
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* Saglik Bakanligi 2011-2023 Planlama Rehberinde yer alan ozellikli
birimlere ait asgari uzman kadrosu ve cihaz sayilarinin altinda
olan saglik kuruluslarinda asgari sayiya tamamlama ve rehber
kriterlerine gore yeterli sayilara ulasildiginda ek kadro ve cihaz
planlamasinin oniiniin agilmasi. (Onkoloji merkezi asgari 2
radyasyon onkolojisi uzman kadrosu, 1 niikleer tip, 1 tibbi onkoloji

uzmani gibi)

Yan dal uzmanhgi bulunan hekimlerin ana dalinda ¢alisabilmesinin
ontiniin agilmasi, eger her bransta miimkiin olamayacaksa basta
klinik norofizyoloji, algoloji, sosyal pediatri vb. kamuda ihtiyag
olamayan branslarin muaf tutulmasi,

Msc. Dr. Feza Sen
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*Yan dal uzmanligi bulunan hekim ana dalinda kadrolu ¢alisiyor ise
kadro disi gecici ¢calistigi diger saghk kuruluslarinda yan dal
bransindan calismasina izin verilmesi,

*Organ nakli yonetmeligine gore standartlari saglayamadigi igin
ruhsati iptal edilen kurumlarin yerine, talep eden kurumlara ruhsat
tahsis edilip, nakil bekleyen hastalara hizmet verilmesinin
saglanmasi,

Ozel saghk kuruluslarinin én izin ve ruhsat asamasinda saglik alani
zorunlulugunun kaldirilmasi ve belediyelerden talep edilen evraklarin
sadelestirilmesi,

Msc. Dr. Feza Sen
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* Gegici olarak askiya alinan ruhsatlar, siiresi icerisinde
ruhsatlandirilamamis én izinler ve herhangi bir sebeple ruhsatlari
iptal edilmis 6zel saglik kurulusu ruhsatlari igin stiresiz izin hakki
veya birlesmelerine izin verilmesi,

Verimliligi artirmak iizere, Bakanlk tarafindan verilen o6n izinlerin,
askidaki ya da faal ruhsatlar ile birlestirilmesine miisaade edilmesi

Mevcut binalarinda fiziki sartlarini uygun hale getiremeyen o6zel
saglik kuruluslarinin tasinmasini tesvik amaciyla yatak sayilari ve
kadro artirrmi uygulanmasi,

Msc. Dr. Feza Sen
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* Radyoloji, Biyokimya, Mikrobiyoloji, Fizik Tedavi, Niikleer Tip gibi
laboratuvar branslarin ruhsatlarinin saglk kuruluslari adina
diizenlenmesi ve verimlilik a¢isindan sorumlu hekimlerin mevcut
gorevlerini aksatmayacak sekilde birden fazla saghk kurulusunda
calismalarina izin verilmesi,

Kamu iiniversiteleri ile kurumsal s6zlesme yapilmak sureti ile
mesai saatleri disinda 6zel saghk kuruluslarinda gérev yapan
ogretim liyelerinin 6nceden oldugu gibi kadro disi gegici kadrolu
calismasina izin verilmesi / izin geldi lakin onay verilmeyerek
sonugsuz bir durumda,

Msc. Dr. Feza Sen
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3359 Sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu Ek-11. maddesinde
belirlenen yaptirnrmlardaki; Belirtilen Briit Hizmet Gelirinin % 5
oranina kadar idari para cezasi hiikmiiniin degistirilerek, yerine
ilk ve ikinci tespitlerde uyari, iigiincii tespitte binde 5 oranina
kadar para ceza verilmesi seklinde diizenlenmesi,

Genel olarak cezalarin yikici degil caydirici olmasi,

SABIM, BIMER, CIMER sikayetlerinin filtre edilerek isleme
konmasi,

Yogun bakim seviyelendirmelerinin yatak bazh degil tedavi edilen
hastanin tibbi durumu iizerinden yapilmasi,

Msc. Dr. Feza Sen
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* KDK ve benzeri saglik bakanlgi prensip kararlarinin yayinlanmasi
kamu seffaflig ilkesi adina kamuoyuna duyurulmasi,

Yatirrm yaparak istihdam iireten isletmeleri tesvik amaciyla ruhsat
kadro devirlerinde araci kurumlara ihtiya¢ olmayacak sekilde
online bir platform (web sitesi, vb) ile tiim kuruluslar fazla kadro,

becayis ve buradan goriip on onay alarak ,islemleri tamamlamall,

Dijitallesme kapsaminda e-nabiza veri gonderimi yapildigi igin
ayrica manuel olarak TSiM’e veri girislerinin kaldirilmasi. Iige
Saghik Miidiirliiklerine yapilan manuel bildirimlerinin kaldiriimasi
(Misafir hekim bildirimi vb.)

Msc. Dr. Feza Sen
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e 12. Kalkinma Plani
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* Turkiye'nin dinyanin saghk turizmi baskenti olacagi 2053
yilinda ileri ag teknolojileriyle mekandan bagimsiz, robotik
saghk hizmeti uygulamalarinin Turkiye dnculuglinde dinyaya

vayiimasi hedeflenmektedir.

 Bijzvariz...

Msc. Dr. Feza Sen
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OHSAD

"Arkadaslar, bundan sonra pek miihim zaferlere
kavusacagiz. Fakat bu zaferler siingii zaferleri degil,

ilim ve iktisat zaferleri olacaktir.”

K. ATATURK Ocak 1923 /Alasehir.

Tesekkiirler...
Dr. Feza Sen / OHSAD / Medicabil Saglk Grubu

fezasen@gmail.com

05322778827

Msc. Dr. Feza Sen
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